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Liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns, Ihnen die zweite Ausgabe unseres Newsletters vorlegen zu können, in der wir Sie 
über die Fortschritte unseres Projekts MyPath mit dem Schwerpunkt "Karriereplanung: Eingliederung 
von gut und/oder höher qualifizierten Frauen mit Migrationshintergrund/Minderheiten in den 
Arbeitsmarkt" informieren.

Seit unserem letzten Newsletter haben wir wichtige Meilensteine erreicht. Hier sind die 

Highlights:

1. Abschluss der lokalen Tests

Wir freuen uns, den erfolgreichen Abschluss der lokalen Testphase für das Training Kit bekannt geben 
zu können. Die Teilnehmer hatten die Möglichkeit, die Ressourcen zu erkunden und wertvolles 
Feedback zu geben, um sicherzustellen, dass das Training Kit Frauen mit 
Migrationshintergrund/Minderheiten bei ihrer Karriereplanung und Integration in den Arbeitsmarkt 
wirksam unterstützt. Die erhaltenen Rückmeldungen haben dazu beigetragen, den Inhalt zu 
verfeinern und besser auf ihre Bedürfnisse abzustimmen.

2. Mentoring-Sitzungen in vollem Gange

In allen vier Partnerländern finden derzeit Mentoring-Sitzungen statt: Deutschland, Österreich, 
Bulgarien und Portugal. Diese Sitzungen bieten den Teilnehmerinnen persönliche Unterstützung und 
Beratung und helfen ihnen bei ihrer beruflichen Entwicklung. Die Mentorinnen und Mentoren setzen 
sich mit ihrem Fachwissen und ihrer Erfahrung dafür ein, Frauen zu stärken und ihnen einen 
erfolgreichen Einstieg in den Arbeitsmarkt zu ermöglichen.

3. Fertigstellung der Role Model Videos:

Unsere Partner befinden sich in der Endphase der Vorbereitung von Videos mit Vorbildern, die 
inspirierende Geschichten von erfolgreichen Frauen mit Migrationshintergrund oder aus 
Minderheitengruppen zeigen, die Herausforderungen gemeistert und beruflichen Erfolg erzielt 
haben. Diese Videos dienen als starke Motivation für andere Frauen, die sich in einer ähnlichen 
Situation befinden. Indem wir die Leistungen und Erfahrungen der Teilnehmerinnen zeigen, wollen 
wir Frauen inspirieren und ermutigen, ihre beruflichen Ziele zu verfolgen.
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4. Produktives drittes transnationales Partnertreffen

Im April 2023 fand in Lissabon, Portugal, das dritte transnationale Partnertreffen statt. Während 
dieses Treffens führten die Partner fruchtbare Diskussionen über die Herausforderungen, mit denen 
sie während der Schulungen vor Ort konfrontiert waren, sowie über die erzielten Erfolge und 
Fortschritte, die bisher erzielt wurden. Auch die Wirksamkeit der Mentoring-Sitzungen wurde 
bewertet, was zu wertvollen Erkenntnissen für weitere Verbesserungen führte. Darüber hinaus 
stellten die Partner den Modus und die Struktur der Videos mit den Rollenmodellen fertig, um 
sicherzustellen, dass sie die beabsichtigten Botschaften effektiv vermitteln und Frauen dazu 
inspirieren, ihre Karriereziele zu verfolgen.

Planung von Multiplikatorenveranstaltungen und Projektförderung
Auf dem transnationalen Partnertreffen haben wir auch die Termine und Formate für die 
kommenden Multiplikatorenveranstaltungen besprochen. Diese Veranstaltungen werden 
Plattformen für den Austausch von Projektergebnissen, bewährten Verfahren und Erfolgsgeschichten 
mit einem breiteren Publikum bieten. Wir diskutierten auch Strategien zur effektiven Förderung der 
Projektergebnisse, sowohl auf lokaler als auch auf internationaler Ebene, um das Bewusstsein für die 
Bedeutung der Eingliederung in den Arbeitsmarkt zu schärfen.

Wir danken allen am Projekt beteiligten Parteien für ihre Unterstützung und ihr Engagement für 
diese wichtige Initiative. Durch unsere Zusammenarbeit können wir das Leben von Frauen mit 
Migrationshintergrund/Minderheiten, die eine sinnvolle Karriere anstreben, positiv beeinflussen und 
die Eingliederung in den Arbeitsmarkt fördern.
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Bleiben Sie auf dem Laufenden, wenn wir mit unserem Projekt weiterkommen. Offizielle 
MyPath-Webseite: https://mypath-project.eu/

Kontaktieren Sie uns, wenn Sie Fragen und/oder Angebote haben - info@gewerkstatt.de

https://mypath-project.eu/
mailto:info@gewerkstatt.de

